EQUIPE RELAIS HANDICAPS RARES
) BRETAGNE

Le vieillissement des personnes sourdaveugles

Avec la présence
o CRESAM
e La psychologue du FAM Liorzig
o La directrice adjointe du FAM Beaubois

Constats :

» Difficultés rencontrées par les équipes avec I'ajout du double handicap
sensoriel

o L’évolution de la pathologie dans le temps et les difficultés accumulées
telles que la mise en place d’un fauteuil, apparition de douleurs liées a
I’avancée dans I’age, incontinence.

o Difficulté dans la communication qui évolue avec I’age en plus de la double

déficience sensorielle

Rapports récents qui viennent faire des propositions ou alerter sur
: indigence de I’offre en matiére d’accompagnement des PHV :

e URIOPSS IDF : https://www.uriopss-
idf.fr/sites/default/files/article/fichiers/contribution_phv_ouvrir_le_champ_des_
possibles_pour_un_accompagnement_choisi_par_et_pour_les_personnes_handi
capees_vieillissantes_6_.pdf

e COUR des comptes:
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/laccompagnement-des-personnes-en-
situation-de-handicap-vieillissantes

e Voici un travail de la HAS : https://www.has-
sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/chapitre_1_phv.pdf

Et des rapports plus anciens mais qui restent une référence :
e https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/Avancee_en_ages_des_PH_TOME_| DEF.pdf

e https://ancreai.org/wp-content/uploads/2021/05/RAPPORT-Recherche-PHV-
charte-graphique-v2-Couverture.pdf



Comment se traduit le vieillissement des personnes en situation de surdicécité ?

@ L'accompagnement

Accompagner la fin de vie de qui, pour qui, pour quoi ?

* En parler, avec beaucoup de pédagogie : cela se travaille et s'explique

=  Accompagner la personne sur ses droits

* Accompagner la famille dans ses droits, ses devoirs. Réaliser le contrat d'obséques, les directives
anticipées

* Préparer également au décés des aidants : accorder I'motion, mettre en mot auprés des personnes
concernées. Accompagner les personnes au vieillissement de leur proche, parents.

* Former les professionnels pour soutenir et &re a la bonne distance quand il y a un décés. Veiller a leur
positionnement pour qu'ils soient a la juste place auprés de la personne et de la famille

* Accompagner les équipes a la fin de vie

= Parler de la mort ne doit pas étre un tabou mais doit se préparer en amont avec les équipes ainsi
qu’avec les aidants.

W Sur le terrain :

* Le FAM BEAUBOIS utilise le concret pour expliquer les choses : petites figurines, cercueil en carton, mise
en terre ou crémation du petit cercueil...

* Le CRESAM évogue les recueils de pratiques. Il est rappelé I'importance de nos échanges, des recueils
pour nourrir les politiques publiques, le besoin de recenser toutes les initiations menées sur les différents
territoires

Aujourd’hui, il existe au CRESAM une formation sur le vieillissement.

f ;@ Des initiatives évoquées :
e -(—J Un EPHAD a été congu pour les personnes sourdaveugles a Lille.
Les professionnels sont formés a la sensorialité et au vieillissement.

Deux PROFESSIONNELLES dans le champ du sensoriel ont participé a des actions organisées
dans des EPHAD sur la thématique du vieillissement et des handicaps sensoriels : CES
ACTIONS ONT ETE réalisées par les instituts Ocens et VYV et portéeS par la SRAE Sensoriel
des Pays de la Loire, projet NOMMé ACCESS EHPAD. lls proposent UN DIAGNOSTIC
D'ACCESSIBILITE SENSORIELLE, puis 1journée de sensibilisation AU SEIN des établissements.
LES professionnels y retournent 6 mois apres pour évaluer ce qui a été mis en place
(MODIFICATION DES ENVIRONNEMENTS ET DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES). Un
besoin important de formation pour les professionnels dans le cadre du vieillissement des
personnes en situation de handicap a été constaté. Elles rappellent gue LA NON PRISE EN
COMPTE DES DEFICIENCES SENSORIELLES, PAR MANQUE DE REPERAGE, PEUT engendrer
de L'AGRESSIVITE ET DES comportementS NON COMPRIS, VOIRE FAVORISER des démences
précoces. Le manque de formation peut amener des raccourcis dans I'évaluation de la situation




BRETAGNE

Idées majeures :

Mise en place d’un repérage a I’échelle régionale des personnes en structures
et a leur domicile

Formation des professionnels au vieillissement des personnes en situation de
handicap + surdicécité

Informer les professionnels sur les droits des personnes

Anticiper et informer les familles des droits (directives anticipées, contrat
obséques)

Réaliser des groupes de travail pour apporter des propositions concretes aux
politiques publiques




